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【摘要】 目的 调查公共卫生相关用人单位对公共卫生相关专业毕业生的招聘需求，了解各高

等院校预防医学专业本科培养方案。方法 2020年 4月，通过网络问卷调查用人单位对公共卫生相

关专业毕业生的招聘需求和能力要求。查询各高校官方网站收集预防医学本科培养方案中核心课程

以及实践课程的设置。结果 用人单位招聘时均看重教育背景和专业对口。行政管理岗位还看重综

合素质水平，专业技术岗位看重专业技能水平。47.2%（67/142）的用人单位未来 3年有人才引进计

划，以引进国内高等院校毕业生为主（82.1%，55/67）。仅有 20.0%（3/15）的高校开设了国家标准所要

求的全部核心课程。实践教学中，临床实习和专业实习时长中位数分别为16和11周。结论 用人单

位对公共卫生相关专业毕业生有较大的需求，对其个人能力和综合素质均有较高要求。各高校应完

善核心课程的设置，在强化核心课程教学的基础上，加强学生实践能力和综合素质的培养。
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【Abstract】 Objective To investigate public health-related professions' recruit requirements
and understand the training scheme for preventive medicine-majored undergraduates in colleges
and universities in China. Methods An online questionnaire was adopted to collect data on the
recruit requirements of public health-related professions. Information on the core courses,
internship, and practical training for preventive medicine-majored undergraduates was collected
through universities' official websites. Results The employers had a high requirement for
education and specific majors. Also, administration professions attached importance to
comprehensive quality, while professional positions to professional skills. 47.2% (67/142)
employers made Talent Introduction Programs for the next three years. 20.0% (3/15) universities
offered all the core courses required by national standards. For internship and practical training,
both clinical practice and professional practice's median durations were 16 and 11 weeks,
respectively. Conclusion Employers showed significant demand for public health graduates and
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近年来，新发传染病出现的频率越来越高，

2019年年底暴发的新型冠状病毒肺炎迅速蔓延，

形成全球大流行。当前，疫情在国内已经得到有效

控制，但新发传染病的频繁出现对公共卫生专业人

才培养提出了更高的要求。国家相关政策指出：

“要把健康融入所有政策，要提高突发事件应急能

力，加强健康人才培养训练”［1］，也强调要构建起强

大的公共卫生体系，健全预警响应机制，全面提高

防控和救治能力［2］。因此，全面培养公共卫生人才

势在必行。

2014 年湖北省各级 CDC 的专业技术人员

7 637人，其中从事现场流行病学调查的人员约

45.0%，在此次新型冠状病毒肺炎疫情中不能满足

现场流行病学调查的需要［3-4］。广东省公共卫生人

才需求调查显示，目前对毕业生的学历和能力需求

明显上升［5］。《关于深化医教协同进一步推进医学

教育改革与发展的意见》指出“促进医学人才供给

与需求有效衔接，全面优化人才培养结构”［6］。为

了更好地满足社会公共卫生健康服务需求，高校应

紧密结合用人单位对公共卫生相关专业毕业生的

招聘需求，从而进一步地优化培养方案。此前，针

对用人单位招聘需求方面的调查研究较少，调查的

用人单位主要是CDC、社区卫生服务中心（社区）、

医院等医疗卫生机构，以及未与高校公共卫生培养

现状相结合。本研究通过问卷调查全面了解公共

卫生用人单位对公共卫生相关专业毕业生的招聘

需求和能力要求，并对高等院校预防医学专业本科

培养方案进行归纳分析，为改善公共卫生人才培养

方案提供参考。

资料与方法

1.调查对象与方法：

（1）用人单位：2020年 4月 7-15日，在问卷星

平台（http：//www.wjx.cn）进行网络问卷调查，采用

方便抽样的方式进行调查对象招募，每所用人单位

收集一份调查问卷。用人单位问卷调查的纳入标

准：①招聘公共卫生相关专业毕业生的用人单位

（公共卫生相关专业指专业培养目标为从事公共卫

生相关行业的专业，其专业在公共卫生与预防医学

学科门类下）；用人单位分为事业单位（CDC、社区、

医院、高校/研究所以及其他事业单位），行政单位

和企业；②答题者为调查单位人事部门成员或入职

一年以上了解该单位人事招聘情况；③同意参加此

次调查。

（2）高等院校：根据第四轮公共卫生与预防医

学学科评估结果［7］，查询上榜高校（37所）的官方网

站收集该校预防医学本科培养方案。对照普通高

等学校本科专业类教学质量国家标准［8］，提取梳理

各高校核心课程和实践教学的设置情况。

2.调查内容：

（1）用人单位：①用人单位基本情况：单位类

型、单位等级等；②对公共卫生相关专业毕业生的

招聘要求：教育背景（学历和学校）、专业对口（岗位

对专业有明确要求）、理论知识、专业技能、综合素

质、科研能力；③是否有人才引进计划；④此次是否

因为新型冠状病毒疫情调整本年度招聘计划；⑤高

校是否有必要开展应急管理专业。

（2）高等院校：①公共卫生与预防医学核心课

程；②实践教学（临床实习、专业实习、毕业论文设计）。

3.统计学分析：采用Excel 2007软件整理电子

问卷的数据库，采用 SPSS 25.0和 R3.6.3软件进行

统计分析。计量资料用中位数和四分位间距表示，

计数资料用频率、百分比进行描述。排序题计算加权

平均得分，得分越高表示综合排序越靠前，该选项越

重要。加权平均得分=Σ（频数×权重）/本题填写人数。

结 果

1.基本情况：
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（1）用人单位：共收到 142份有效问卷，其中事

业单位 116份（81.7%）、行政单位 13份（9.2%）、企

业单位 13份（9.2%）。参加调查的CDC有 46所，包

括 1所国家级，6所省级，15所地市级，24所县区

级；社区有 22所；医院有 15所；高校/科研所有

15所。

（2）高等院校：共检索到 15所高校的预防医学

专业本科培养方案，根据第四轮公共卫生与预防医

学学科评估结果划分为 A+、A-、B-、C+、C-档各

2所，B+、C档各1所，B档3所。

2.用人单位招聘需求：

（1）专业技术岗位：本调查中，共有 110所事业

单位（CDC 46所，社区 22所，医院 9所，高校/研究所

15所），12所行政单位和 11所企业的专业技术岗位

会招聘公共卫生相关专业毕业生。事业单位、行政

单位和企业的专业技术岗位均对教育背景、专业对

口和专业技能有较高要求。67.7%（90/133）用人单

位最低学历要求为本科。事业单位中，CDC和医院

对教育背景、专业对口和专业技能有较高要求，而

社区和高校/研究所对教育背景、专业对口和理论

知识有较高要求（图 1）。CDC、社区、医院和高校/
研究所对公共卫生毕业生的流行病学与卫生统计

学相关知识的掌握均有较高要求，对其他学科的理

论知识和相关技能要求各有侧重。在综合素质方

面，上述四类用人单位均看重语言表达和组织管理

能力。此外，CDC、社区和医院还看重人际沟通能

力，高校/研究所看重创新能力（图2）。

（2）行政管理岗位：本调查中，共有 90所事业

单位（CDC 32所，社区 16所，医院 14所，高校/科研

所 14所），10所行政单位和 7所企业单位的行政管

理岗位会招聘公共卫生相关专业毕业生。由图

1可见，教育背景、综合素质和专业对口是用人单

位招聘行政管理人员时优先考虑的 3个因素。

72.9%的用人单位最低学历要求为本科。

3. 用人单位招聘计划：47.2%（67/142）的用人

单位未来 3年有人才引进计划，以引进国内高等院

校毕业生为主（82.1%，55/67）。69.0%（98/142）的

用人单位认为有必要开设应急管理专业，其中

80.6%（79/98）表示未来会招聘应急管理专业的毕

业生。28.3%（13/46）、36.4%（8/22）、20.0%（3/15）、

20.0%（3/15）的 CDC、社区、医院和高校/研究所都

图1 用人单位招聘要求加权平均得分

注：A~D：CDC、社区、医院、高校/研究所对专业技能的需求；E~H：CDC、社区、医院、高校/研究所对理论知识的需求；I~L：CDC、社区、医

院、高校/研究所对综合素质的需求

图2 用人单位对专业技能、理论知识和综合素质的需求
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将因新冠疫情调整本年度招聘计划，其中大部分都

是会增加招聘人数且招聘要求保持不变或提高，

见表1。
4.高校预防医学专业核心课程设置：各高校主

干课程均为基础医学、临床医学和预防医学，预防

医学专业课程通常在第 7~9学期开设。有 12所高

校培养方案提供了课程开设具体信息，其中卫生统

计学（6所）和毒理学（8所）在第 7学期开课，流行病

学（9所）、环境卫生学（9所）、职业卫生学（9所）、营

养与食品卫生学（8所）以及儿少卫生学（8所）在第

8学期开设。3所高校开设了国家标准所要求的全

部核心课程。见表2。
5.实践课程设置：临床实习和专业实习中位时

长分别为 16（12，20）周和 11（8，16）周。大多数高

校均先进行临床实习，再进入公共卫生专业课程学

习，最后进入专业实习和毕业设计阶段。各高校实

践课程设置详情见表3。

讨 论

本调查发现，用人单位专业技术岗位普遍对专

业技能有较高要求，此次新冠疫情中也暴露出我国

具备充分实践工作经验和应急能力的公共卫生人

员的短缺［9］。虽然各高校专业实习时长均达到了

我国本科专业类教学质量国家标准要求（4周），但

此标准难以满足新形势下的公共卫生健康服务需

求。各高校应根据用人单位实际需求适当调整专

业实习设置，可在毕业实习之前，设置多次短期实

习，如华南理工大学在第 6学期设置社区卫生服务

实习。高校也应加强与实习基地的联系，建立完善

的实习指导老师与学生的双向考勤考核制度，让学

生在有限的时间充分锻炼专业技能以及在实践中

表1 用人单位招聘计划

问题

未来3年人才引进计划

有

无

暂不清楚

人才引进计划

国内部分高等院校毕业生

经教育部认证的海外学校毕业生

国内高级专家

国（境）外高级专家

因疫情调整本年度招聘计划

是

否

暂不清楚

因疫情本年度招聘人数

增加

不变

减少

因疫情本年度招聘要求

降低

不变

提高

有必要开设应急管理专业

是

否

招聘应急管理专业毕业生

是

否

事业单位

CDC

20（43.5）
7（15.2）
19（41.3）

19（95.0）
3（15.0）
4（20.0）
1（5.0）

13（28.3）
14（30.4）
19（41.3）

12（92.3）
1（7.7）
0（0.0）

1（7.7）
7（53.8）
5（38.5）

29（63.0）
17（37.0）

25（86.2）
4（13.8）

社区

7（31.8）
2（9.1）
13（59.1）

6（85.7）
4（57.1）
0（0.0）
0（0.0）

8（36.4）
1（4.5）
13（59.1）

4（50.0）
3（37.5）
1（12.5）

0（0.0）
6（75.0）
2（25.0）

15（68.2）
7（31.8）

13（86.7）
2（13.3）

医院

9（60.0）
2（13.3）
4（26.7）

8（88.9）
1（11.1）
7（77.8）
1（11.1）

3（20.0）
7（46.7）
5（33.3）

2（66.7）
1（33.3）
0（0.0）

1（33.3）
2（66.7）
0（0.0）

11（73.3）
4（26.7）

10（90.9）
1（9.1）

高校/研究所

8（53.3）
1（6.7）
6（40.0）

4（50.0）
6（75.0）
8（100.0）
6（75.0）

3（20.0）
5（33.3）
7（46.7）

3（100.0）
0（0.0）
0（0.0）

0（0.0）
2（66.7）
1（33.3）

12（80.0）
3（20.0）

12（100.0）
0（0.0）

合计

54（46.6）
15（12.9）
47（40.5）

44（81.5）
18（33.3）
25（46.3）
10（18.5）

30（25.9）
36（31.0）
50（43.1）

22（73.3）
7（23.3）
1（3.3）

2（6.7）
20（66.7）
8（26.7）

81（69.8）
35（30.2）

67（82.7）
14（17.3）

行政单位

5（38.5）
2（15.4）
6（46.2）

4（80.0）
4（80.0）
2（40.0）
1（20.0）

4（30.8）
5（38.5）
4（30.8）

4（100.0）
0（0.0）
0（0.0）

2（50.0）
2（50.0）
0（0.0）

9（69.2）
4（30.8）

7（77.8）
2（22.2）

企业单位

8（61.5）
2（15.4）
3（23.1）

7（87.5）
4（50.0）
4（50.0）
2（25.0）

5（38.5）
3（23.1）
5（38.5）

2（40.0）
0（0.0）
3（60.0）

0（0.0）
3（60.0）
2（40.0）

8（61.5）
5（38.5）

5（62.5）
3（37.5）

注：括号外数据为人数，括号内数据为构成比（%）
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进一步掌握所学理论知识。

CDC、社区、医院和高校/研究所对公共卫

生相关专业毕业生的理论知识储备有较高要

求，尤其是流行病学和卫生统计学，而对公共

卫生相关其他学科各有侧重。本调查中，80%
的高校预防医学本科核心课程开设未达到国

家标准，如卫生化学、卫生微生物学、妇幼保健

学、卫生经济学和卫生事业管理仍有部分高校

尚未开设。建议各高校完善核心课程设置，全

面学习掌握公共卫生核心课程，夯实专业基础

学习。

公共卫生用人单位行政管理岗位均对综

合素质有较高要求。因此，在高校本科教学

中，通过多种形式的教学模式提高学生人际沟

通、语言表达、组织管理以及创新能力等综合

素质。例如，在浙江大学的流行病学教学改革

中，注重以学生为中心，以问题为基础，将案例

讨论与实习相结合，绝大多数学生认为有利于

提高语言表达能力和团队协作能力，且能深入

理解流行病学知识［10］。在创新能力培养上，高

校可鼓励学生课后参加科研项目训练，如苏州

大学采取本科生导师制，有效培养学生创新能

力和思维能力［11］。

通过“引进来，走出去”机制，有望有效加

强学生培养和单位用人的“无缝连接”，从而更

好地衔接高校公共卫生人才培养和用人单位

实际需求，培养适应当前及未来公共卫生需求

的储备人才。首先是“引进来”：公共卫生相关

高校可尝试外聘CDC、医院等公共卫生用人单

位的一线工作人员，共同参与公共卫生专业课

程（如流行病学、预防医学概论、卫生法学、突

发公共卫生应急机制等）的教学工作，讲授鲜

活的现场案例并分享实际工作经验，使得学生

更加形象、深入地学习了解一线工作内容和要

求。其次是“走出去”：在专业课程的理论学习

过程中，高校可尝试与CDC、社区等单位合作，

组织学生前往现场观摩学习并参加现场工作，

增加学生对公共卫生的认识和理论学习的兴

趣。此前研究显示，校外导师联合培养可以提

高学生对突发公共卫生事件的应对能力［12］，有

效培养学生的综合素质［13］。本调查中，约一半

用人单位未来 3年有人才引进计划，以引进国

内高等院校毕业生为主。2018年，CDC、社区
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的卫生技术人员队伍中，本科及以上占 44.2%、

33.8%，专科及以下占 55.9%、66.3%［14］。此前研究

显示，我国公共卫生培养体系中，硕士年招生 4
300余人，博士年招生 600余人，难以满足我国公共

卫生健康服务需求［15］。这都反映了我国应加强高

层次公共卫生人才队伍建设。在部分省份和高校

已加大对公共卫生专业学生培养的投入，例如，

2020年 3月，广东省明确提出要加大高层次公共卫

生人才引进培养力度，鼓励高校增设预防医学等公

共卫生相关专业，公共卫生硕士专业学位研究生招

生计划同比增长 50.0%［16］；4月，清华大学宣布成立

万科公共卫生与健康学院［17］。

本研究存在不足之处。首先，本研究基于方便

抽样进行问卷调查，可能存在选择偏倚。其次，仅

查询到公共卫生与预防医学学科评估榜单中

40.5%（15/37）高校的预防医学本科培养方案。最

后，本研究于 4月开展，部分用人单位尚未能确定

未来招聘计划，可能不能全面反映用人单位实际

需求。

综上所述，用人单位对公共卫生相关专业毕业

生有较大的需求，且对其个人能力和综合素质水平

均有较高要求。国家应根据公共卫生健康服务需

求，适当扩大高校公共卫生专业招生规模，各高校

也应加强公共卫生相关专业学生理论知识、专业技

术和综合素质的全面培养。
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张 军
官旭华
袁 萍
寇长贵
缪小平

朱凤才
吴先萍
施小明

方向华
刘殿武
杨西林
张卫东
孟 蕾
贾存显
彭 霞
潘 安

江 宇
汪 宁
唐金陵

田文静
许汴利
杨敬源
张毓洪
项永兵
贾崇奇
韩秀敏
戴江红

中华预防医学会流行病学分会第八届委员会组成人员名单
（按姓氏笔画排序）
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